3.
4,

ESTATUTOS {

CAPITULO |
Disposictes Gerals

Artigo 1°
Denominagiio e Sede

. A Associaglio Ser + Pessoa, constitulda por tempo indeterminado, é uma instituigio particular de

solidariedade social, com sede na Rua Ribeiras do Céster, n.° 12 Rés Chao Direlto, Santa Maria da Feira, da
Uni&o de Freguesias de Santa Maria da Feira, Travanca, Sanfins e Espargo, concelho de Santa Maria da
Feira.

A Associacho Ser + Pessoa tem como ambito de agdo a drea geogréfica do concelho de Santa Maria da
Feira.

Esta instituic8io reveste a forma juridica de Associagio de Solidariedade Social.

A atuagfio desta instituigho pauta-se pelos seguintes principios:

a) O primado das pessoas e dos objetivos soclals:

b) A ades#o e participagao livre e voluntéria;

¢) O controlo democrético dos respetivos 6rgios pelos seus membros;

d) A conciliagéio entre o interesse dos membros, utilizadores ou beneficidrios e o interesse geral;

e) O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade ¢ da néo discriminacéo, da coes&io social, da justica e
da equidadse, da transparéncia, da responsabilidade individual e social partilhada e da subsidiariedade;

f) A gestfio auténoma e independente das autoridades publicas e de quaisquer outras entidades exteriores &
economia social;

g) A afetaclio dos excedentes & prossecuglio dos fing das entidades da economia social de acordo com ¢
interesse geral, sem prejulzo do respeito pela especificidade da distribuiclio dos excedentes, prépria da natureza e do
substrato de cada entidade da economla soclal, constitucionalmente consagrada,

5. A Associaclo n&o tem fins lucrativos e é independente de qualquer espécie de atividades ou influsncias
ideclogicas.

Artigo 2°

Fins e atlvidades principais
Os objetivos da Instituiclio concretizam-se mediante a concess&o de bens, prestaglio de servigos e de outras
iniciativas de promogéic do bem estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades,
nomeadamente nos seguintes domlnios:
Atuar no 4mbito da prevencgéo primaria do alcoolismo;
Assistir e apoiar os alcodlicos tratados e seus famillares;
Dinamizar e sensibilizar o tratamento de alcodlicos;
Cooperar com associagbes e entidades nacionais e estrangeiras congéneres;



e)

g)

h)

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

1.

Promover a dinamizag#io da agio e intervengéo a nivel da comunidade abrangendo os mais diversos grupos /
etérios ao nivel da prevengsic e tratamento do alcoolismo: (
Desenvolvimento e promog#o de estratégias de insergio familiar, profissional e social de doentes alcodlicos
tratados, das suas famllias e da comunidade em geral.

Promover e dinamizar respostas de a¢fio social ao nivel da comunidade abrangendo os mals diversos grupos
etérios.

Promaver e proporcionar atividades para o desenvolvimento integral de criangas e jovens, aproveitando as
relagbes entre a famllia, a escola e a comunidade.

Promover e apolar programas de desenvolvimento das comunidades locais, direcionados para grupos alvo,
designadamente em situagbes de wulnerabilidade, promovendo a sua insergo, em especial a criangas,
jovens, pessoas com deficiéncia e idosos.

Para a realizagfio dos seus objetivos a associagiio propSe-se a:

Criar instrumentos de ajuda e apoio a akodlicos;

Fomentar niclecs e convivios de alcodlicos tratados, de modo a acompanhar os alcodlicos recuperados e
contribuir para a recuperagéo de doentes alcodlicos, e na expans#io dos principios do combate ao alcoolismo;
Estudar e organizar, com o apoio das entidades, medidas de prevenclio contra o alcoolismo, através de
sessdes de esclarecimento, jornadas, simpésios e coléquios;

Colaborar com instituigdes piiblicas e particulares, médicos, enfermeiros, assistentes sociais e outros
profissionais no tratamento de alcodlicos quando para tal for solicitada;

Publicar trabalhos de divulgacao e investigagio sobre alcoolismo;

Promover a¢ies para o desenvolvimento saudéve! da populagéo;

Realizar agbes de sensibilizacfo, informacéo e formagao;

Formar uma Equipa Técnica nesta drea;

Desenvolver atividades de caréter cultural e recreativo.

Artigo 3°

Organizagéio e funclonamento dos diversos setores de atividade
A organizag&o e o funcionamento dos diversos setores de atividade constarfio de regulamentos elaborados
pela Direg#o.
Os servicos prestados pela associagfio serfio gratuitos ou remunerados, de acordo com & situacio
economico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
As tabelas de comparticipacéio dos utentes serfio elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicéveis e com acordos de cooperagho que sejam celebrados com as entidades publicas e/ou privadas.

Artigo 4°
Interesses e direitos dos utentes
Os Interesses e os direitos dos utentes preferem acs da instituiglo, dos associados ou dos fundadores.

2. Os utentes devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida privada e nfio podem sofrer
discriminagbes fundadas em critérios ideclégicos, politicos, confessionais ou raciais.
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3. N&o se consideram discriminagbes que desrespeitem o disposto no nimero anterior as restrigdes de &mbito de
acdo que correspondam a caréncias especificas de determinados grupos ou categorias de pessoas.

CAPITULOII
Dos Assoclados

Artigo &°
Assoclados

Podem ser associados pessoas singulares malores de 18 anos e pessoas coletivas.

d)

Artlgo 8°
Natureza de Assoclados

. A associagfo tem a seguinte tipologia de associados:

Fundadores: as pessoas que tenham estado na base da fundagfio da associaglo e que para o efeito
outorgaram a respetiva escritura de constituicsio;

Efetivos: as pessoas singulares ou as pessoas coletivas que tendo sclicitado & diregiio a sua admisséio,
tenham por deliberagéio desta sido admitidas e passem a colaborar ativamente na vida da Associaglo e se
empenhem na prossecuchic dos seus objetivos.

Honorérios: qualquer pessoa, singular ou coletiva, a quem a assemblela geral delibere, mediante proposta
escrita apresentada por, pelo menos, dez porcento dos sécios efetivos, ou pela direcBo, atribuir tal
qualificagéo.

Beneméritos: qualquer pessoa, singular e ou coletiva, que pelos atos de elevada generosidade tenham
contribuldo para a prossecug&io dos objetivos e prestigio da associag8io; e que seja como tal reconhecida pela
assemblela geral, sob proposta escrita de, pelo menos, dez porcento dos sécios efetivos, ou pela direcso.

A qualidade de associado prova-se pela inscric8o no livro respetivo, que a associagfio obrigatoriamente
possuira.

Os associados fundadores ¢ efetivos pagam uma quota no ato de inscricio e uma quota anual, ambas a fixar
pela assembleia geral sob proposta da direcéo.

Artigo 7°
Deveres

Séo deveras dos associados:

a)

b)
c)
d)
e)

Colaborar ou participar com todos os meios ac seu alcance na realizagho dos objetivos da Associacio e zelar
pelo seu bom nome;

Cumprir e fazer cumprir 0s presentes estatutos e os regulamentos intemos;

Comparecer as reunibes da assembleia geral;

Desempenhar com zelo, dedicag#o e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

Pagar pontualmente as suas quotas.
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Artigo 8° z //

Direltos

S#o direitos dos associados:

a)

b)
¢)
d)
e)

f)

1.

Submeter & apreciacfio da direclio e da assemblela geral propostas que considerem convenientes & maior
eficiéncia da assoclagho e a realizagho dos seus objetivos;

Participar nas assemblelas gerais;

Eleger e ser eleito para os cargos socials;

Examinar no fim de cada exercicio os livros e as contas da associagsio;

Requerer a convocag8io da assembleia geral extraordinéria nas termos do n.°3 do artigo 23°

Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos desde que o requeiram por escrito com
antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse pessoal direto e legitimo.

Artigo 9°
Sangbes
Os assoclados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 7° ficam sujeitos &s seguintes sangbes:
Repreenséc escrita;
Suspens&o de direitos até cento e oitenta dias;
Demisséo.
S#io demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado a associagéo.
A aplicagéio da repreenséo escrita é da competéncia da diregsio.
A aplicagio das san¢des previstas nas alineas b) e c) do n° 1 séio da competéncia da assembleia geral, sob
proposta da direcso.
A aplicactio das sangbes previstas nas allineas b) e ¢) do n®1 sé se efetivario mediante audiéncla obrigatéria
do associado.
A suspens#io de direitos néo desobriga o pagamento de quotas.

Artigo 10°

Limitagdio do exerciclo de direltos dos assoclados
Os associados s6 podem exercer os direltos referidos no artigo 8° se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas.
Sé podem eleger os assoclados que tenham sido admitidos hé pelo menos um ano e ser eleitos os
associados admitidos ha pelo menos dois anos, podendo gozar do direito referido na alinea e) do artigo 8° &
assistir &s reuniSes da assemblela geral sem direito a voto desde a data de admiss&o.
N&o s#o elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo judicial, tenham sido
removidos dos cargos diretivos da associaghio ou de outra instituigio particular de solidariedade social, ou
tenham sido declarados responséveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungses.

Artigo 11°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados:

a) Os que pediram a sua exoneraco;



b} Os gque delxaram de pagar as suas quotas;

c) Os que foram demitidos nos termos do n.° 2 do artigo 7°.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o associado que tenha sido
notificado pela dire¢io para efetuar o pagamento das quotas em atraso e o ndo faga no prazo de trinta dias.

Artigo 12°
Intransmissibllidade
1. Aqualidade de asscciado néio & transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucess#o.
2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagfio, nfio tem direito a reaver as
quotizagbes que haja pago ou outras doages que tenha feito sem prejuizo da sua responsabilidade por todas
as prestacdes relativas ao tempo em que fol membro da associagfio.

CAPITULO I
Dos Orglios da Assoclaglio

SECCAOI
Principlos Gerals

Artigo 13°
Composiglo
1. A associagéio tem como 6rgéios sociais a assembleia geral, & direg#io e o conselho fiscal.
2. Na composicio dos érgéos de administraclio e de fiscalizaglio nfio podem estar mais do que 1/3 de
trabalhadores da associaco.
3. Néo podem exercer o cargo de presidente do drgéio de fiscalizagho trabalhadores da associagéio.

Artigo 14°
Exerciclo de cargo

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito, mas pode justificar o pagamento de despesas
dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracio da assoclagfio exijam a
presenca prolongada de um ou mais titulares dos érgéios de administrago, podem estes ser remunerados, ndo
podendo, no entanto, a remuneragfio exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).

3. N&o hé lugar & remuneragéo dos titulares dos 6rgéios de administragio sempre que se verifique, por via de
auditoria determinada pelo membro do Govemo responsével pela drea da seguranga social, que a instituicéo
apresenta cumulativamente dois dos seguintes récios:

a) Solvabilidade inferlor a 50 %);

b) Endividamente global superior a 150 %;

¢) Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) Rendibilidade ifquida da atividade negativa, nos trés Glitimos anos econémicos.

n
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Artigo 15°
Mandato

1. A duragfio do mandato dos 6rgéos é de quatro anos, devendo proceder-se & sua eleicsio no més de dezembro
do ultimo ano de cada quadriénio.

2. Os titulares dos 6rglios mantdm -se em fungties até & posse dos novos titulares.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da assemblela geral ou seu substituto, o
que deverd ter lugar nos trinta dias apés a realizagfio das eleigbes.

4. Quando a eleicfio tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a posse poderé ter
lugar dentro do prazo estabelecido no namero anterior, mas neste caso e para efeitos do n®1, o mandato
considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a eleigfo.

5. O presidente da instituic8o ou cargo equiparado 86 pode ser eleito para tr&s mandatos consecutivos.

6. Na&o é permitido aos membros da assembleia geral, da diregio e do conselho fiscal o desempenho simulténeo
de mais de um cargo na associag#io.

Artigo 18°
Vacatura
1. Em caso de vacatura da maloria dos lugares de um 6érgéo, deve proceder-se ao preenchimento das vagas
verificadas, no prazo méximo de um més.
2. Depois de esgotados os respetivos suplentes, dever&io realizar-se eleicBes parciais para o presnchimento das
vagas verificadas, no prazo méximo de um més e a posse deveré ter lugar nos 30 dias seguintes & eleigiio.
3. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n° 1 e 2 apenas completam o mandato.

Artigo 17°
Convocagbes ¢ Dellberactes

1. Os 6rgéios de administragéio e fiscalizaclio s&o convocados pelos seus presidentes por Iniciativa destes ou a
pedido da maioria dos titulares dos respetivos drgfios e sé podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

2. As deliberagbes s&o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate.

3. As votagles respeitantes as eleicdes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros s&o feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 18°
Responsabllidades
1. Os membros dos corpos gerentes s&o responsévels, civil e criminalments, pelas faltas ou iregularidades
cometidas no exercicio do mandato, nos termos dos artigos 164° e 185° do Codigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, 08 membros dos compos gerentes ficam exonerados de responsabilidade
se:
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a) Né#o tiverem tomado parte na respetiva resolugio e a reprovarem com declaractio na ata da sessfo
imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiversm votado contra essa resolug#io e o fizerem consignar na acta respectiva,

Artigo 19°
Incompatibllidades

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente |he diga respeito e no qual seja Interessado,
bem como seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condicbes analogas &s dos Conjuges e respetivos
ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° greu da linha
colateral.

2. Os membros dos corpos gerentes néio podem contratar directa ou indirectamente com a Associacio, salvo se
do contrato resultar manifesto beneficio para aquela.

3. Os fundamentos das deliberages sobre os contratos referidos no nimero anterior deverio constar das atas
das reunides do respetivo corpo gerente.

Artigo 20°
Reunldes dos orglios da assoclagio
1. Compete ao Presidente de cada 6rgéio convocar todos 08 membros do érgéo que preside, elaborando para o
efeito um aviso convocatério do qual conste a ordem de trabalhos da reuni#io, o dia, hora e local da reunifio, que tem
de ser assinado por todos 0s seus membros.
2. Das reuniBes dos corpos gerentes serio sempre lavradas atas que serfio obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

SECCAO Il
Assemblela Geral

Artigo 21°
Constltulgéio

1. A assembleia geral é constitulda pelos assoclados fundadores e efetivos admitidos e que tenham as suas
quotas em dia, nela podendo participar, sem direito de voto, associados honorérios e beneméritos, bem como
qualsquer outros convidados autorizados pela Mesa da assembleia geral.

2, Os trabalhos da assembleia geral s&io dirigidos por uma mesa.

3. A mesa da assemblela geral & constituida por um presidente e dois secretérios.

4. Nenhum titular dos érglios de administragfio ou de fiscalizagio pode ser membro da mesa da assembleia
geral.

5. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, compete a esta eleger 0s
respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessam @s suas fungdes no termo da
reunido.

-



Artigo 22° /

Convocagéio

1. A assembleia geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia pelo presidente da mesa, ou
seu substituto.

2. A convocatéria é afixada na sede da associagéio e é também feita pessoalmente por meio de aviso postal ou
através de correio eletrénico expedido para cada assoclado, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e
a ordem de trabalhos.

3. Independentemente das convocatdrias, é dada publicidade & realizagio das assembleias gerais nas edigdes da
associago, no sitio institucional da instituiiio @ em aviso afixado em locais de acesso ao piblico nas instalagbes e
estabelecimentos da associag#o.

4. A convocatéria da assembleia geral extraordinéria deve ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou
requerimento, devendo a reunifio realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da recegéio do pedido
ou requerimento.

6. Os documentos referentes acs diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para consulta
na sede e no sitio institucional da associag#io, logo que a convocatéria seja expedida para os associados.

Artigo 23°
Sessdes da assemblela geral
1. A assemblela geral retine em sessbes ordindrias e extraordinérias.
2. A assembleia geral reline em sess#io ordinéria:
a) No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para a eleigio dos corpos gerentes;
b) Até 31 de margo de cada ano para discusséio e votag&io do relatério e contas de exerciclo do ano anterior e do
parecer do conselho fiscal;
c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagéio e votagéio do orgamento e programa de a¢éio para o ano
seguinte e do parecer do consalho fiscal.
3. O presidente da mesa pode convocar assemblelas gerais extraordinérias por sua prépria iniciativa, a pedido
do érgéio executivo ou do érgéio de fiscalizagéio ou a requerimento de, no minimo10% dos associados no
pleno gozo dos seus dirseitos.

Artigo 24°
Funclonamento da assemblela geral
1. A assemblela geral retne & hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de metade dos
associados com direite a voto, ou frinta minutos depois com qualquer nimero de presentes.
2. A assembleia geral extraordinéria convocada a requerimento dos associados 85 pode reunir se estiverem
presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25°
Votagbes
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuighio de um voto a cada associado.



2.

Os assoclados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da assembleia geral em caso de
impossibilidade de comparéncia mediante carta dirigida ac presidente da mesa, nfo podendo, contudo, cada
sécio representar mais de um associado.
lgualmente em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia, é admitido © voto por correspondéncia,
desde que o seu sentido seja expressamente indicado em relag&io ao ponto ou pontes de ordem de trabalhos
e a assinatura do assoclado reconhecida.

Artigo 26°
Competéncias da assemblela geral

Compete 4 assembleia geral deliberar sobre todas as matérias n&io compreendidas nas atribuicdes legais ou
estatutarias dos outros orgéos e, necessariamente:

a)
b)

c)

d)

e)

f

)
h)

Definir as linhas fundamentais de atuagéio da associagéo;

Eleger e destituir, por votagho secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a maioria dos
membros dos érglios executivos e de fiscalizagso;

Apreciar e aprovar anualmente o orgamento e o programa de agéo para o exercicio seguinte, bem como o
relatério e contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagfio, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros bens
patrimoniale de rendimento ou valor histdrico ou artistico;

Deliberar sobre a alterago de estetutos e sobre a extingéo, cisio ou fuslo da associaclo;

Autorizar a associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no exercicio das
suas fungbes;

Aprovar a adesfio a unifes, faderacbes ou confederagdes;

Scb proposta da Direglio, dellberar sobre o montante da jola e da quota anual, bem como o prazo para
pagamento das mesmas.

Artigo 27°
Competénclas da mesa da assemblela geral

Compete &4 mesa da assembleia geral:

a)

b)

Decidir sobre os protestos e reclamagbes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos
legais;

Decidir, no caso de voto por representagio ou por correspondéncia nos termos do artigo 25°, sobre a
justificacsio apresentada para a impossibilidade de comparéncia.

Artigo 28°
Dellberagbes da assemblela geral

1. SBo anuléaveis todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que n&o constem da ordem de trabalhos fixada
na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno gozo

dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.
2. As deliberagbes da assemblela geral sfo tomadas por maicria simples de votos, ndc se contando as

absten¢bes.

NN
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3. E exigida maloria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na aprovaglio das matérias gf
constantes das allneas e), ) e g) do artigo 26.°.
4. No caso da allnea e) do artigo 26.°, a dissolugao ndo tem lugar se, pelo mencs, o nimero minimo de membros

que representem o dobro dos membros previstos para os orglios socials, se declarar disposto a assegurar a
permanéncia da associaco, qualquer que seja o nimero de votos contra.

SECCAO N
Direglio

Artlgo 29°
Constltulgio

1. A direcho é o orglo de administragio da associagho, sendo constitulda por um presidents, um vice
presidents, um tesoureiro e dois vogals.

2. Existirfio trés suplentes, que se torarfio efetivos sempre que se verificar a vacatura de algum cargo e pela
ordem segundo a qual tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo Vice-Presidente, sendo este
substituldo por um suplente.

Artigo 30°
Competénclas da dirego

1. 880 da competénecia da direglio a gestio da associaghio e respetiva representagio, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Praticar todos os atos necessérios a realizagfio dos objetivos da associag#io;

b) Organizar um quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da associagiio;

¢) Criar um fundo financeiro de apoio soclal;

d) Promover a criacéo de niicleos locais ou a constituic&io de comissdes para fins especificos;

@) Garantlr a efetivagfio dos direitos dos beneficiarios:

f) Elaborar anuaimente e submeter ao parecer do 6rgéo de fiscalizagho o relatério e contas de geréncia, bem,
como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

g) Assegurar a organizagfo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente elaborando os
regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizacsio e elaboragfio da contabilidade, nos
termos da lei;

h) Representar a associagio em julzo ou fora dele:

i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgfios da instituicgo.

2. O érgéo de administragéio pode delegar poderes de representagfic e administragfio para a préatica de certos
atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servigo da
instituicio, ou em mandatérios.
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Artlgo 31°
Forma da associaclio se obrigar ;
1. A associacéio fica obrigada com a assinatura conjunta de trés membros da direcio sendo uma delas a do ;
presidente ou com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
2. Para os atos de mero expediente basta a assinatura de um membro da dirego.

—d,
X ﬁ’g

Artlgo 32°
Competénclas do presidente
Alem das competéncias previstas no artigo 17° compete ao presidente da diregfio:
a} Superintender na administracéio da associagao, oriantando e fiscalizando os respetivos servicos;
b) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do livro de atas da diregéio;
c} Despachar os assuntos normais do expediente e outros que carecam de solugio urgents, sujeitando estes
Gitimos & confimag&o da diregéo na primeira reunifo seguinte.

Artigo 33°
Competénclas do vice presidente
Compete ao vice presidente coadjuver o presidente no exercicio das suas atribuigtes e substitul-lo nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 34°

Competéncias do tesourelro
Compete ao tesoursiro;
a) Receber a guardar os valores da associagfio;
b) Promover a escrituragéo de todos os livros de receltas e despesas;
c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o presidents;
d) Apresentar mensaimente a diregéo o balancete do més anterior:
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artlgo 35°
Competéncias dos vogais
Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da dirego nas respetivas atribuigbes e exercer as fungbes
que a direg#o lhes atribuir, nomeadamente:
a) Lavrar as atas das reunifes da diregéio;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da dire¢fio organizando os processos dos assuntos tratados:
¢) Superintender nos servigos de expediente e secretaria.
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a)
b}
c)

d)
e)

SECCAO IV
Conselho flscal

Artigo 36°
Constituigiio do conselho fiscal
O conselho fiscal é constituldo por um presidente e dois vogais.

Existe igual nimero de suplentes, que se tomarfio efetlvos sempre que se verificar a vacatura de algum cargo
€ pela ordem segundo a qual tiverem sido eleitos.

No ceso de vacatura do cargo de presidente, serd ¢ mesmo preenchido pelo primeire vogal, sendo este
substituido por um suplante.

Artigo 37°
Competénclas do conselho fiscal

. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagio da associaglo, podendo nesse &mbito, efetuar aos

restantes orgéos as recomendagbes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos, e designadamente:

Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

Fiscalizar a diregéio, podendo para o efeito, consultar a documentagfio necesséria;

Emitir parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agc e orgamento para
© ano seguinte;

Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgéios submetam a sua apreciacfio;

Assistir &s reunites da diregio quendo para tal forem convocados pelo presidente deste érgfo.

CAPITULO IV
Finangas e Patriménio

Artlgo 38°
Reallzagio de obras, allenagio e arrendamento de Imévels

. A empreitada de obras de construgio ou grande reparagio pertencentes & associagho, deve observar o

estabelacido no cédigo dos contratos publicos, com exceg#io das obras realizadas por administracéio direta
até ao montante méximo de vinte e cinco mil euros.

Podem ser efetuadas vendas ou arrendamentos por negociagho direta, quando seja previsivel que dal
decorram vantagens para a associag8o ou por motivo de urgéncia, fundamentado em ata.

Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites n&o podem ser inferiores acs que vigorarem no mercado
normal de iméveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em peritagem oficial.
Excetuam-se do praceituado nos nimeros anteriores os arrendamentos para habitagio, que seguem o
regime geral sobre arrendamentos.
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Artigo 39° /

Patriménlo Soclal

Constituem receltas da assoclaglio:

As j6ias de inscricho e as quotas pagas pelos associados;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Os rendimentos das publicagbes editadas pela associagio;

O produto de atividades organizadas pela associagio;

Os donativos e legados de qualquer origem e natureza e respetivos rendimentos;
Os rendimentos dos bens ou servigos da associaciio;

Os subsidios do Estado ou organismos oficiais;

Outras receitas.

Artigo 40°
Exerciclo Soclal

Findo o exercicio de cada ano, a diregio procederd ao inventério e balango das atividades sociais, fechars a
conta de ganhos e perdas, submetendo este procedimento a parecer de conselho fiscal e & aprovagéio da maloria da
assemblela geral.

CAPITULOV
Elelgtes

Artigo 41°
Funclonamento

1. A eleigho dos 6rgéios soclals da associagio efetua-se por escrutinio secreto, direto e universal.

2.

As listas candidatas &s eleicbes, das quais obrigatoriamente deverd constar a composico da mesa da
assemblela geral, da direg#io e do consalho fiscal, serio apresentadas ac presidente da mesa da assemblela
geral, pelo menos com 15 dias de antecedéncia relativamente & data fixada para a realizagfio da assembleia
geral eleitoral.

Na eleigho dos drgéos socals da associagho néo é permitida a votagio por representagio.

Seré eleita a lista que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.

CAPITULOWI
Disposigbes Finals e Transit6rias

Artigo 42°
Extingic da assoclagio

. No caso de extinglio da associagfio competird 4 assemblela geral deliberar sobre o destino dos seus bens,

nos termos da legislacdo em vigor, bem come eleger uma comiss&o liquidataria.
Os poderes da comissfio liquidatéria ficam limitados & prética de atos meramente conservatdrios e
necessdrios, quer a liquidagfo do patriménio quer & ultimagéio dos negécios pendentes.
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Artigo 43°
Omissbes
Os casos omissos 830 resolvidos pela assemblela geral, de acordo com a legislagsio em vigor.

Aprovado em Assembleia Geral datada de 24.11.2018 e
registo definitivo pela Dire¢éo Geral da Seguranga Social datade de 12.02.2020
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