see
PESSOG

Plano de Atividades e Or¢camento Previsional

2017




INDICE

Introdugao

1 - Apresentagao
Missao, Visao, Valores e Objetivos

2 - Proposta do plano de agao para o ano de 2017
2.1 - Objetivos Estratégicos Gerais
2.2 - Objetivos Especificos por Servigos

3 - Monitorizagao

4 - Recursos Humanos

5 - Orcamento Previsional

Péginaz



Introducgao

O presente Plano de Atividades e Contas de Exploracdo Previsional pretende dar cumprimento ao
disposto na deliberagdo 32/2005, pela circular normativa 21/90 de 7 de Dezembro de 1990 do Instituto de
gestdo Financeira da Seguranca Social e a legislacdo subjacente, constituida pelos decretos-leis 119/83 e
78/89 e Despacho Normativo 75/92 das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, bem como o

disposto no artigo n.2 18 do capitulo Il dos Estatutos Internos da AARSMF.

Antonio Martins Silva

Presidente Direcdo
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1- Apresentagao

A Associagdo Ser + Pessoa é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos,
fundada em 09-09-1997, tornando-se uma IPSS sob a inscricdo n.2 6/2004, nas folhas 19 e 19 V2 no livro
n.22 das Instituicdes com fins para a Saude em 17-04-2003. Tem como missdo: “Melhorar a qualidade da
comunidade local intervindo junto do individuo e da familia, dignificando-os através do acolhimento,

promocgdo da mudancga e insergdo”.

Sedeada na rua Ribeiras do Caster, n.2 12 R/C Dt?, na Unido de freguesias de Santa Maria da Feira,
Travanca, Sanfins e Espargo a sua intervencdo é de ambito concelhio uma vez que dispde de nucleos
dispersos por todo o concelho - Arrifana, Canedo, Fides, S Miguel de Souto e S. Paio de Oleiros. Ainda assim
a sua acdo vai muito além da populacdo local dado que acolhe casos dos concelhos limitrofes,
nomeadamente Espinho, Ovar, S. Jodo da Madeira, Oliveira de Azeméis, Arouca e Vila Nova de Gaia. No

caso de Vila Nova de Gaia estd em funcionamento um grupo de auto ajuda na freguesia de Grijo.

>

>

AREAS DE INTERVENGCAO

Os comportamentos de risco (redugdo e prevengdo dos mesmos,
nomeadamente o consumo de dlcool);

a Familia (atendendo as situacbes de disfuncdo familiar e social
consequente do consumo de dlcool);

a Educagdo (na promogdo de comportamentos/hdbitos de vida sauddveis
na comunidade em geral e na prevengdo primdria dos problemas de
alcoolismo)

a Exclusdo Social (promovendo a reabilitagdo e inser¢do de doentes
alcodlicos e outras pessoas em risco).

Pégina4‘



Missao, Visao, Valores e Objetivos

Partindo da necessidade que motivou o nascimento desta instituicdo foi necessario definir o seu
horizonte estratégico, o que orienta a atuacdo da mesma nos diversos servicos e atividades que
desenvolve. Assim, a sua intervencdo passou a traduzir-se nos conceitos implicados na sua Missdo, Visao,
Valores e Objetivos.

MISSAO
Melhorar a qualidade de vida na comunidade local intervindo junto do individuo e da
familia, dignificando-os através do acolhimento, promog¢do da mudanga e inser¢do

VISAO
Uma Associagdo de referéncia inovando:

- na intervengdo social e na promog¢do da saude mental, atuando na prevencgdo
primdria de problemas de alcoolismo e intervindo na mudanga dos comportamentos
de risco (nomeadamente) associados ao consumo de substdncias, tendo como fim
ultimo a dignificagdo e inser¢do do individuo na comunidade;

- ao nivel das ferramentas de gestdo e organiza¢do, por forma a garantir a eficiéncia e
melhoria continua dos servigos prestados

VALORES
Agir / Articular / Respeitar / Inserir / Solidariedade / Mudanga / Inovar / Dignificar
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Missdo, Visdo e Valores alinham-se de forma a cumprir os objetivos consagrados no N2 2 dos

estatutos da Associacao.

1.

2.

Os objetivos da instituicdo concretizam-se mediante a concessdao de bens,

prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promocdo do bem estar e

qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos

seguintes dominios:

a)
b)
c)
d)

Atuar no ambito da prevencdo primaria do alcoolismo;

Assistir e apoiar os alcodlicos tratados e seus familiares;

Dinamizar e sensibilizar o tratamento de alcodlicos;

Cooperar com associacoes e entidades nacionais e estrangeiras
congéneres;

Promover a dinamizacdo da acdo e intervencdo a nivel da comunidade
abrangendo os mais diversos grupos etarios ao nivel da prevencdo e
tratamento do alcoolismo;

Desenvolvimento e promocdo de estratégias de insercdao familiar,
profissional e social de doentes alcodlicos tratados, das suas familias e da
comunidade em geral.

Promover e dinamizar respostas de acdo social ao nivel da comunidade
abrangendo os mais diversos grupos etarios.

Promover e proporcionar atividades para o desenvolvimento integral de
criangas e jovens, aproveitando as relagdes entre a familia, a escola e a
comunidade.

Promover e apoiar programas de desenvolvimento das comunidades
locais, direcionados para grupos alvo, designadamente em situacdes de
vulnerabilidade, promovendo a sua inser¢dao, em especial a criangas,
jovens, pessoas com deficiéncia e idosos.

Para a realizagdo dos seus objetivos a associagdo propde-se a:

a)
b)

c)

Criar instrumentos de ajuda e apoio a alcodlicos;

Fomentar nucleos e convivios de alcodlicos tratados, de modo a
acompanhar os alcodlicos recuperados e contribuir para a recuperag¢do de
doentes alcodlicos, e na expansdo dos principios do combate ao
alcoolismo;

Estudar e organizar, com o apoio das entidades, medidas de prevengdo
contra o alcoolismo, através de sessdes de esclarecimento, jornadas,
simpdsios e coldoquios;

Colaborar com instituicdes publicas e particulares, médicos, enfermeiros,
assistentes sociais e outros profissionais no tratamento de alcodlicos
quando para tal for solicitada;

Publicar trabalhos de divulgag¢do e investigacado sobre alcoolismo;
Promover ac¢des para o desenvolvimento saudavel da populacéo;

Realizar ag¢Ges de sensibilizacao, informacdo e formacao;

Formar uma Equipa Técnica nesta area;

Desenvolver atividades de carater cultural e recreativo.

As
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Parcerias institucionais

Nas acOes realizadas, a Ser + Pessoa valoriza as parcerias locais, mantendo diversos protocolos de

parceria/cooperacdo entre as entidades que a seguir se enumeram:

e Camara Municipal de Santa Maria da Feira, no ambito do acordo de parceria, assinado em 01-12-
2007;

e Instituto de Seguranga Social, no ambito do Protocolo Atipico para o Gabinete de
Acompanhamento e Atendimento a familias da Feira, assinado em 17-11-2005;

e Centro de Saude de Santa Maria da Feira, no ambito da Consulta de Alcoologia, assinado em 01-03-
2002;

e |Instituto da Droga e Toxicodependéncia, no ambito do Programa de Respostas Integradas, assinado
em 23 de Dezembro de 2008;

e Protocolo de Cooperacao entre o Municipio local, o IEFP, diversos centros de Formacao Profissional
e IPPS’s locais, assinado em 27-03-2009.

e Acordo de Parceria Projeto para Inclusdao e Desenvolvimento Direitos & Desafios, assinado em 23-
05-2006

e Diversas IPSS’s (Rosto Solidario, assinado em 1 de Marco de 2009; Centro Social e Paroquial de
Grijo, assinado em 9-10-2009, Fundacdo Sanitus, assinado em 4-12-2009, Associacdo pelo Prazer de
Viver, Cultura e Vida - Associacdo de Desenvolvimento Local, assinado em 4-09-2000; Casa dos
Choupos — Cooperativa Multisectorial de Solidariedade Social, C.R.L. assinado em 1-09-2010)

e Fundacdo EDP, no ambito do projeto EDP Solidaria 2011, assinado em 08-06-2011;
e Protocolo de colaboragdo com a Clinica Alcaide, St2 M2 Feira, assinado em Outubro de 2012;

e Termo Parceria entre Associacdo Juvenil Grupo Amizade, tempos livres e Educacdo para a Paz, no
ambito do projeto caminhada concelhia contra o alcoolismo, assinado em janeiro de 2013.

e Protocolo de parceria com a Associacdo de Alcodlicos Recuperados de Nogueira Regedoura,
assinado em 15 de Setembro de 2013.
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2 - Propostas para o ano de 2017

Tendo em conta a missdo, visdo, valores e objetivos, a Associacdo Ser + Pessoa conta com uma
equipa multidisciplinar. Define-se agora o plano de atividades geral e orcamento previsional para o ano de
2017. Numa primeira fase sdo apresentados objetivos estratégicos gerais para a Ser + Pessoa como um
todo, e numa segunda fase definem-se as areas objetivos especificos para cada atividade/servico.

2.1 - Objetivos Estratégicos Gerais

Os objetivos estratégicos gerais definidos estdo focalizados numa perspetiva de melhoria continua da
acao da Associacdo Ser + Pessoa e que se pretende alcancar ao longo do ano de 2017. Definem-se entdo os
diferentes objetivos estratégicos gerais:

- Promover um processo de melhoria continua dos servigos e das infraestruturas da Ser + Pessoa.

- Implementar atividades e servicos inovadores para os diferentes publicos-alvo e diferentes dreas de
intervencgao, tornado a Associacdo Ser+ Pessoa uma referéncia concelhia.

- Promover a sustentabilidade da Ser + Pessoa a medio e longo prazo, procurando o aumentar o niumero de
candidaturas, estabelecendo novos protocolos de colaboragdo, procurando novas fontes geradoras de
receitas préprias.

- Dinamizar iniciativas transversais as varias respostas/servicos da associa¢do, com vista otimizar recursos e
a promover respostas mais eficazes, com recursos humanos mais qualificados e de acordo com as
necessidades evidenciadas pelo nosso publico-alvo.

Na tabela seguinte sdo apresentados os diferentes objetivos estratégicos desdobrados em diferentes
areas, nomeadamente: acGes a desenvolver, calendarizagdo, recursos humanos, estratégia adotada e
estratégia de financiamento.
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ESTRATEGIA

Melhorar a qualidade
das instala¢fes da
escola da Gesteira

Criacdo de um gabinete de
atendimento

Jan '17 a Dez '17

Obijetivos ACOES - DESCRJCAO DE CADA RECURSOS PERIODO PARA DE ESTRATEGIA DE
ACAO HUMANOS ACONTECER DIVULGACAO FINANCIAMENTO
_Aum(_entar ° Candidaturas a fundos/ projetos Direcao tecnica e Jan '17 a Dez '17 Nao aplicavel
financiamento colaboradores
Consignacgéo do IRS Fev'l7 a Mar'17 Site, e-mail,
o imprensa local, e
(Q
S o contactos
@ Campanha de angariacéo de novos Jan'17 a Dez '17 pessoais
‘= sécios
[
g Donativos
© Contacto com empresas locais afim
°© de divulgar a acdo da Associacdo e | Direcdo, Dire¢édo Contactps
=l obter apoio em servicos ou técr’wica Jan'17aDez'17 pessoars
© Angariacdo de ' erap : &0s ou ’ Envio de carta Financiamento
o : financeiros ao abrigo do principio do | Colaboradores, P
= Receitas . préprio
2 mecenato Socios e
c S - voluntarios
[} Participa¢@o em atividades pelas Jan" .
7 L U L an '17 a Dez '17
a coletividades e festivais tematicos
n Site, e-mail,
Organizacao e mplementaqao do Jan 17 a Dez '17 imprensa local, e
evento Noite de Fados contactos
pessoais
Organizacao e |_rnPIementagao do Jan'17 a Dez '17
evento Matiné Dangante
Cumprir exigéncia da . R
(%]
g tutela e melhorar a Execucdo d_a rampa de acesso as Jan '17 a Dez '17
2 : ; instalagbes
5 qualidade dos servigos
D
Q
§ ) ) 5 . Direcéo, , , Financiamento
E Adaptar as instalacdes Melhoria das instala¢des sanitarias Voluqtérios e Jan '17 a Dez '17 No aplicavel pré_pfio_
8 da Escola da Gesteira Socios Municipio
o
9]
=
©
=
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ESTRATEGIA

a ser apresentada nas mesmas

_— ~ RECURSOS PERIODO PARA ESTRATEGIA DE
Objetivos ACOES DE
HUMANOS ACONTECER DIVULGACAO FINANCIAMENTO
Assmat_ura de protopolos com Jan 17 a Dez '17
entidades congéneres
Promover acdes de articulagdo e Direcéo, Direcéo
parceria com a Associagdo de técnica
Alcodlicos Recuperados de Nogueira Jan '17 a Dez '17
da Regedoura no ambito do apoio
técnico e financeiro
Promover Promocéo de encontros de trabalho
intergérr?bii coom no ambito dos foruns sociais de Direco, Direcio Jan 'l7 a Dez '17
outras entidades com freguesia técnica, Equipa . Site, e-mail, F|nanq|amento
; S - P imprensa local, e proprio
os mesmos fins para | Participagcdo em encontros tematicos Técnica . , M
= : = : . Jan '17 a Dez '17 contactos Municipio
o divulgacéo e a convite de outras entidades - .
= . pessoais Donativos
9] desenvolvimento de — po PP — —
2 - ; Organizacao e execug¢édo do "Dia D" - Direcéao,
> atividades conjuntas ; :
Caminhada Concelhia contra o Colaboradores, . ,
o . - . . Jan 'l7 a Dez '17
c alcoolismo, atividades desportivas e Sécios e
3 ludicas voluntarios
N Direcéo, Direcéo
< V Mosaico Social técnica, Jan'l7 a Dez '17
° Colaboradores
o . ~ Direcéo, Diregéo
8 Organizagao e execucdo do X técnica, Jan'17 a Dez '17
o Encontro de Alcodlicos Recuperados
S Colaboradores
2 . .
3 Atualizacéo e [ntrodugac_J de novos Jan '17 a Dez '17
a conteudos no site
Promover o contacto S L : Dire¢éo, Equipa
. Publicagdo do boletim informativo . . . , .
do e_xte_rlo_r c~:om a trimestral a ser remetido via e-mail Tecnlca_, S_erwgos Jan '17 a Dez '17 Site
instituicéo especializados
Desenhar e produzir diferentes pegas Fi .
de comunicacao transversais aos Jan '17 a Dez '17 |nang|amento
servicos da Ser+ Pessoa proprio
Divulgar relatério de atividades do Direc3o. Direcio
Divulgar planos de | ano transacto e Plano de agéo para o gtéc’nica & Mar'l7 e Nov' 17
atividades e ano futuro .
- — Site
orcamentos Divulgar convocatorias para as
previsionais Assembleias Gerais e documentagéo Fev'l7 e Out'l7
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ESTRATEGIA

Promover a ac¢des de formacdo em
diferentes areas de intervencgao

técnica, equipa
técnica,
colaboradores,
voluntarios

Jan '17 a Dez '17

Obietivos ACOES RECURSOS PERIODO PARA DE ESTRATEGIA DE
! HUMANOS ACONTECER DIVULGACAO FINANCIAMENTO
Reforcar a identidade Introduzir e utilizar a nova imagem Direcéo, Equipa imSIJ;el‘l,Sea-ngg] e Financiamento
da Associagdo Ser + corporativa da Associacado Ser + Técnica, Servigos Jan '17 a Dez '17 pcontactos ’ r6Drio
pessoa Pessoa especializados pessoais prop
Dinamizacso do Envolver os voluntarios nas
» & atividades promovidas pela Jan '17 a Dez '17
T voluntariado A o
e ssociagdo
o
'
=} H ' 1
= Passeio Anual Direc#o, Direco Jan '17 a Dez '17 . .
2 o técnica Site, e-mail,
P Promover atividades _ . Colaborade imprensa local, e | Financiamento
ot ladicas e culturais para | Passeios Culturais - Museus e teatro olaboradores, Jan '17 a Dez '17 contactos réprio
I S prop
S 0s utentes 0clos € pessoais
=) voluntérios
% Matiné de cinema Jan '17 a Dez '17
i)
(]
o
g Festa de Natal Dez '17
o s
:-g Promover_ 0 convivio e Direc&o, Direc&o N
@ _ o relacionamento Jantar de Natal técnica, Dez '17 integrn% N&o aplicavel
% |n§erpesso_al entre os Colaboradores
g |nt¢eren|t_antgs na Direcao, Site, e-mail,
= Ssoclagao . Colaboradores, . imprensa local, e Financiamento
< Festa de S. Martinho . Nov '17 S
Sécios e contactos proprio
voluntarios pessoais
§ Execucéo de reunifes dire¢édo Dlrega}o, Dlregao Jan '17 a Dez '17
2 técnica
8 Execugaq de_ reunido de equipa Dlreg_ao te,cnu_:a e Jan ‘17 a Dez '17
o técnica mensal equipa tgcnica o
S Acompanhar e 50 d = Financiamento
o melhorar os servigos | Exe‘i“‘?jo € reunioes para Equipa técnica Jan 17 a Dez '17 Via postal proprio
= nos diferentes campos ISCUSSao0 de casos entre tecnicos Comunicacéo Municipio
I de intervencéo Direcéo, direcdo interna Donativos
g
i)
(8]
c
=]
L
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Acompanhar e
melhorar os servi¢os
nos diferentes campos
de intervencéo

Organizar e implementar processos
de gestéo de qualidade nos servigos

Direcéo, diregcao
técnica, equipa
técnica,
colaboradores

Jan'l7 a Dez '17

Organizar, implementar e melhorar
resposta e servigcos em fungéo dos
processos de inovagdo social

Direcéo, direcdo
técnica,
colaboradores

Jan'l7 a Dez '17

Nao aplicavel

Financiamento
proprio
Municipio
Donativos
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2.2 - Objetivos Especificos por Servigos

Tal como referido anteriormente, a Ser + Pessoa tem vdarias areas de intervencdo: os
comportamentos de risco (reducdo e prevengdo dos mesmos, nomeadamente o consumo de alcool); a
Familia (atendendo as situagbes de disfun¢do familiar e social consequente do consumo de alcool); a
Educagdo (na promocdo de comportamentos/habitos de vida saudaveis na comunidade em geral e na
prevencdo primaria dos problemas de alcoolismo) e a Exclusdao Social (promovendo a reabilitacdo e
insercdo de doentes alcodlicos e outras pessoas em risco).

Para a prossecucdo da sua missdao e focalizados nas suas areas de intervengdo, a Ser + Pessoa
desenvolve diferentes servigos:

- Unidade de alcoologia - No dmbito da Unidade de Acompanhamento em Alcoologia a Ser +
Pessoa presta vdrios servigos: encaminhamento para tratamento, acompanhamento psicossocial para

doentes; apoio a internamento e tratamento.

- Reunides de autoajuda para doentes alcodlicos - Destinam-se aos doentes alcodlicos em fase de

recuperacao e tém como funcdo prevenir a recaida. Para tal, trabalham-se competéncias como resolucao
de conflitos e comunicacdo. Estas reunides sdao alargadas a doentes alcodlicos que ainda ndo iniciaram
qualquer tipo de tratamento pretendendo-se mostrar a estes doentes que o problema do alcool ndo assola
apenas as suas vidas, mas faz parte do quotidiano de muitas outras pessoas e, a recuperacao é possivel.

- Prevencao primaria - O espago de prevenc¢do primdria da Ser + Pessoa desenvolve-se em duas

acOes diferentes: as acGes de sensibilizacdo e informacdo e a promog¢do de momentos Iudicos e recreativos

- Oficinas socio ocupacionais- Com o objetivo de promover a insercdo de individuos excluidos ou

em risco social de exclusdo, mediante a promog¢ao de competéncias de inser¢do de vida ativa e de
desenvolvimento pessoal.

- Ponto P - Espaco de prevengdo e redug¢ao de comportamentos de risco, que visa a
consciencializagdo e a informacdo na tematica atrds referida. Resposta articulada e interinstitucional entre
diversos parceiros concelhios (consulta de jovens do Centro de Saude da Feira, Ser + Pessoa, Nucleo
Prevenir do Plano Municipal da Prevencdo das Toxicodependéncias, e Instituto da Droga e da
Toxicodependéncias - Equipa de tratamento da Feira).

- Consulta O.K. - A consulta para jovens é um projeto promovido pelo CRI Porto Central do IDT, IP,
Municipio de Santa Maria da Feira, Associagdo pelo Prazer de Viver - Saude, Cultura e Vida e Associagao Ser
+ Pessoa. Destina-se a jovens entre os 12 e os 25 anos e tem como objetivo-geral da resposta ao nivel de
prevencdo indicada desenvolvida numa ldgica de diagndstico e intervencdo precoce, no ambito dos
comportamentos de risco. Pretende ser um espago de apoio, orientagdo e aconselhamento, para jovens e
suas familias ou significativos.
Disponibiliza diferentes servicos: Acompanhamento Psicoterapéutico a jovens intervencdo familiar, apoio
médico e articulacdo com a rede institucional.

- Gabinete de atendimento e acompanhamento a familias - O atendimento/ acompanhamento

social da freguesia de Santa Maria da Feira tem como objetivo principal apoiar os individuos e familias em
risco, no desempenho das suas fungdes e responsabilidades, possibilitando-lhes a aquisicdo de
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competéncias pessoais, familiares, relacionais e sociais que promovam a sua integra¢do e participacdo
social. Dentro deste gabinete sdo desenvolvidas as seguintes atividades: servico de psicologia; gabinete de
acompanhamento social e grupo de intervencao doméstica.

Na tabela seguinte sdo apresentados diferentes servicos, e especificados os seus objetivos, bem
como as a¢oes a desenvolver e os destinatarios. Os servigos estdo organizados em funcao dos diferentes

eixos de intervencgao:

Eixo I- Alcoologia
Eixo Il- Sensibilizacdo e Prevencao
Eixo lll = Insergao

Eixo IV — Servico de Atendimento e Acompanhamento a Familias
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Objetivos

ACOES - DESCRICAO DE CADA ACAO

DESTINATARIOS

FINANCIAMENTO

Eixo 1 - Alcoologia
Acolhimento, atendimento e acompanhamento de
Servico de Atender e apoiar doentes alcodlicos | do€ntes alcodlicos e suas familias - Financiamento proprio
Atendimento Iavtorecert]do a sua Imoyva(:‘,]lao para | Encaminhamento de situaces fora do ambito de acéo ?og?tes alcodlicos e (—ngnjara Municipal de Santa Maria
: . ratamento e na resolu¢gdo dos seus iacA amiliares a Feira
Psicossocial ¢ da Associagdo
problemas . . — .
Fornecimento de informagcdo Util aos utentes e a
comunidade em geral
) o Visitas domiciliarias ) - Financiamentc_J prc')prio _
Reconciliagio Motivar doentes para iniciar o tratamento Doentes alcodlicos e | - Camara Municipal de Santa Maria
e desintoxicagdo alcodlica Encaminhamento para acompanhamento psicolégico e | familiares da Feira
reunides de auto ajuda
Promover a aquisicdo de competéncias
pessoais facilitadoras da manutencao - Financiamento proprio
Grupo de auto |da abstinéncia e criagdo de redes de | Reunido de Auto ajuda para doentes alcodlicos e seus | Doentes alcodlicos e |- Camara Municipal de Santa Maria
ajuda suporte social aos doentes alcodlicos | familiares familiares da Feira
nos nlcleos onde a resposta esta
implementada
Criacdo de um espaco de ventilagdo - Financiamento proprio
. . . o - . . . Esposas e A - .
Grupo de inter | emocional, (in) formagé&o e convivio com | Grupo de interajuda para esposas e/ou companheiras companheiras de | Cémara Municipal de Santa Maria
ajuda vista ao desenvolvimento afetivo e | de doentes alcodlicos P . da Feira
. > " doentes alcodlicos
relacional positiva nas familias
Psicodrama
Potencializar a aquisicdo de novas - Financiamento proprio
competéncias de assertividade e de | Photovoice - - Camara Municipal de Santa Maria
Grupos pete Doentes alcodlicos e - P
N resolucdo de problemas. Aumentar a da Feira
terapéuticos utentes do SAAS

adesdo terapéutica dos doentes ao
tratamento

Terapia de casal para reforco da relagdo conjugal dos
doentes alcodlicos

- Segurancga Social
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Objetivos

ACOES - DESCRICAO DE CADA ACAO

DESTINATARIOS

FINANCIAMENTO

Encaminhamento
para tratamento
ambulatério/
internamento

Integracdo em programas de
desintoxicagdo alcodlica

Agendamento de consultas de alcoologia

Doentes alcodlicos

- Financiamento préprio

- Camara Municipal de Santa Maria

da Feira
- Seguranga Social

Eixo 2 - Sensibilizagdo e Prevencéao

Acdes de
sensibilizacdo e
prevengao

Desenvolver a¢6es de sensibilizacdo e
prevengdo junto da comunidade
escolar e da comunidade em geral

Dinamizar e promover o Ponto P

> Captacéo e formacdo de voluntarios

> Momento formativo com proprietarios
dos bares e respectivo staff

> Construcao de novos materiais a partir da
intervencgéo feita com os jovens

> Organizacdo e execucdo da noite Ponto
P com mostra de talentos

> Diagnéstico concelhio em relagdo aos
contextos recreativos e padrdes de comportamento de
risco

> Lancamento Ponto P - versdo 2.0 :
Educacdo pelos pares com atividades e workshops
relacionados com o consumo de substancias

Jovens e
comunidade em
geral

Dinamizar e promover a Consulta OK

> Acompanhamento psicoterapéutico a
jovens

> Intervencao familiar

> Articulagdo com a rede interinstitucional e
melhoria dos mecanismos de comunicagdo com 0S
parceiros

Jovens com idades
entre 12 e os 25 anos
e seus familiares

Desenvolver ag6es no ambito da prevencdo da salde
mental e da violéncia domestica em articulagcdo
estreita com Espaco Trevo

Promover espacos de formagdo a professores e
encarregados de educacdo em parceria com o Nucleo
Prevenir

SessbBes de sensibilizacdo em contexto escolar
promovendo a educacdo para a saude e prevencédo de

Alunos, professores,
encarregados de
educacdo e comum
idade em geral

- Financiamento proprio

- Camara Municipal de Santa Maria

da Feira
- Seguranga Social
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comportamentos de risco

Promover a aplicagdo do projeto Alcanca o ser Cool,
um programa de treino de competéncias, de educacao
para a salde e prevencdo de comportamentos de
risco.

Alunos do 1° ciclo

Eixo 3 - Insercao

Oficinas  Socio
ocupacionais

Desenvolver agbes de promocgdo de
competéncias pessoais, sociais e
profissionais através da préatica e do
treino de resolugdo de problemas.
Melhorar o auto conceito e a auto
estima, aumentar a resiliéncia, o
respeito pelo outro, o cumprimento de
regras pré-estabelecidas e o controle
da impulsividade.

Oficina de Desporto

> Atelier de futsal

> Ginastica

Oficina de trabalhos manuais

> Carpintaria

> Desenho e pintura

Promover a participagdo e o envolvimento com outras
entidades parceiras ( Museu de Lamas, Liga para a
Inclus&o Social, Banco do Tempo...)

Doentes alcodlicos,
utentes do Servigo de
Atendimento e
Acompanhamento
Social e comunidade
em geral

- Financiamento proprio

- Camara Municipal de Santa Maria

da Feira
- Seguranga Social

Eixo 4 - Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social

Acompanhamen
to no ambito do
Servigo de
Atendimento e
Acompanhamen
to Social

Criar uma resposta qualificada para
familias e/ ou agregados em
precariedade economica elou
vulnerabilidade social, desenvolvendo
acOes diversificadas.

Atendimento, acompanhamento e encaminhamento no
ambito da acao social

Atendimento psicoldgico individual, em grupo ou
familiar em contexto domiciliario ou institucional

Dinamizar e executar o Fundo de Emergéncia
Alimentar a Carenciados

Dinamizar o gabinete de aconselhamento juridico

Implementar medidas de acdo social no ambito da
medida do fundo de emergéncia social

Desenvolver  praticas  inovadoras,
promovendo espac¢os de educagdo nao
formal empedradoras dos individuos

"Conversas de café"

Photovoice

"Duas casas uma familia"

Utentes do Servigo de

Atendimento e
Acompanhamento
Social, doentes

alcodlicos e seus
familiares. Excetuam-
se as medidas
contratualizadas
localmente com o
Instituto da Seguranca
Social

- Financiamento proprio

- Camara Municipal de Santa Maria

da Feira
- Seguranga Social
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3 - Monitorizagao e Acompanhamento do Plano de agao

A execucgdo do presente plano de a¢do estara sujeito a uma monitorizagao continua.

De acordo com o previsto no acordo de parceria, assinado entre esta Associacdo e o Municipio de Santa
Maria da Feira, no dia 1 de dezembro de 2007, prevé-se que o Plano de Ag¢do contenha vdrias formas de
monitorizagdo, entre as quais o encontro de coordenagcdo e acompanhamento entre outorgantes, no qual
se procede a anadlise dos seguintes pontos:

- Necessidade da continuidade, consolidagdo e/ou criagdo de respostas sociais;

- Adequacdo dos recursos afetos;

- Resultados e impactos das atividades/projeto em analise;

- Extratos bancarios das contas que gere as transferéncias do Municipio;

- Planos financeiros dos pagamentos efetuados.

Por outro lado o protocolo estabelecido com a Seguranca Social e que cria o Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social, obriga também ele a uma monitorizagao rigorosa e periddica do cumprimento e
atuagdo dos técnicos e da instituicdo no ambito deste servigo.

4- Recursos Humanos

Para o desenvolvimento das suas atividades a Ser + Pessoa apresenta uma equipa técnica multidisciplinar
disposta de acordo com o seguinte quadro:

Equipa Multidisciplinar

N.° de Categoria Vinculo

Elementos
Profissional

Técnico Servigo Social / Diregao Contrato sem termo
técnica
1 Psicélogo Clinico 100 Contrato sem termo
1 Psicologo 25 Contrato sem termo
1 Técnico Servigo Social 100 Contrato sem termo
1 Contabilista 25 Prestacéo servigos
1 Funcionério administrativo 100 Contrato sem termo
2 Jurista 100 Contrato sem termo
25 Prestacéo servigos
1 Educadora Social 50 Prestacéo de Servigos
1 Empregada de Limpeza 25 Prestacéo servigos
20 Voluntéarios 70 Voluntarios
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5 - Previsao Or¢amental

ORCAMENTO
2017
Classe
7 RENDIMENTOS
Outro Observ
Conta |Rubrica SS CMSMF s Total
71 Vendas - €
72 Prestagao Servigos 21.920,23 € € - € 21.920,23 €
7221 Donativo Auto Ajuda 1.000,00 € 1.000,00 €
7222 Donativos 1.500,00 € 1.500,00 €
7223 Quotas 2.500,00 € 2.500,00 €
7224 Donativo - Deslocagdo Coimbra 2.000,00 € 2.000,00 €
7229 Outros 14.920,23 € 14.920,23 €
722 Outros Servigos - £
72.000,00
75 Subsidios, Doagdes ,leg exploragdo 52.880,28 € € - €| 124.880,28 €
751 Subsidios Estado e o0.E Publicos 124.880,28 €
7511 ISS, IP 52.880,28 € 52.880,28 €
72.000,00
7512 O.Ent Publicas € 72.000,00 €
753 Doacdes e Herangas - £
754 Legados - €
76 Reversdes - £
77 Ganhos por aumento de justo valor - €
78 Outros Rendimentos e Ganhos - €
781 Rendimentos Suplementares - €
782 0O.Rendimentos e Ganhos - €
Juros, Dividendos e O Rendimentos
79 Similares - €
72.000,00
TOTAL RENDIMENTOS 74.800,51 € € - €| 146.800,51 €
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Classe

6 GASTOS
Outro

Conta |Rubrica SS CMSMF S Total
61 CEVC
62 Fornecimentos e Servigos Externos 21.870,00 16.938,76 - 38.808,76
621 Subcontratos
622 Servigos Especializados 9.540,00 14.838,76 - 24.378,76
6221 Trabalhos Especializados
6222 Publicidade e Propaganda 600,00 600,00
6223 Vigilancia e Seguranca -
6224 Honorarios 12.038,76 12.038,76
6225 Comissdes -
6226 Conservagao e Reparagao 2.000,00 2.000,00
6227 Custos Financeiros 240,00 240,00
6228 Outros 700,00 2.800,00 3.500,00
62281 | Accao Social 6.000,00 6.000,00
623 Materiais 2.000,00 - - 2.000,00

Ferramentas e Utensilios Desgaste
6231 Rapido 800,00
6232 Livros e Documentacdo Técnica
6233 Material escritério 1.200,00
6234 Artigos para Oferta
6235 Outros
624 1.720,00 - - 1.720,00
6241 Eletricidade 1.300,00
6242 Combustiveis
6243 | Agua 420,00
6244 Outros
625 DeslocagGes e Estadias 5.000,00 - 5.000,00
626 Servigos Diversos 3.610,00 2.100,00 - 5.710,00
6261 Rendas e Alugueres 2.100,00 2.100,00
6262 Comunicagdes 1.800,00 1.800,00
6263 Seguros 1.300,00 1.300,00
6266 Contencioso e Notariado 150,00 150,00
6266 Despesas de Representacao -
6268 Limpeza Higiene Conforto 360,00 360,00
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63 Custos com Pessoal 44.348,70 63.643,05 - 107.991,75
631 Remuneragao Orgdos Sociais
53.166,00
632 Remunerag¢do Pessoal 36.504,00 € € 89.670,00
9.951,60

635 Encargos sobre Remuneragdes 7.492,80 € € 17.444,40
636 Seguros de Acidentes Trabalho 351,90 525,45 877,35
638 Outros Gastos Pessoal
64 Gastos Depreciagdao e Amortizagao -
65 Perdas por Imparidades -
68 Outros Gastos e Perdas -
681 Impostos -
688 Outros Gastos e Perdas -

Custos ¢/ Apoios Financeiros
689 Concedidos -
69 Gastos e Perdas de Financiamento -

TOTAL GASTOS 66.218,70 80.581,81 - 146.800,51

Classe Outro
8 RESULTADOS SS CMSMF s Total

Resultado Antes Impostos 8.581,81 8.581,81 - 0,00

Imposto Rendimento Exercicio

Resultado Liquido
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